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INFORMATIVA PRIVACY SELEZIONE DEL PERSONALE 

Ai sensi degli artt. 13 e 14 Reg. UE n. 2016/679 e D.lgs. 101/2018 

 

 DATI DI CONTATTO  
Titolare del Trattamento dei Dati personali: Fondazione Istituto Ospedaliero di Sospiro – ONLUS, con sede in 
P.zza Libertà, 2 _ 26048 a Sospiro (CR), raggiungibile al Tel: 0372/62 e all’indirizzo e-mail 
fondazione@fondazionesospiro.it  
 
Responsabile della protezione dei dati personali: Dott.ssa Virginia G. Basiricò, con sede in P.zza Libertà, 2 _ 26048 
a Sospiro (CR) raggiungibile al Tel: 0372/62 e all’indirizzo e-mail dpo@fondazionesospiro.it 
 

 QUALI DATI DEI CANDIDATI RACCOGLIAMO? 
Nell’ambito della selezione del personale, il Titolare può acquisire i seguenti dati personali dei candidati: dati anagrafici, 
dati di contatto (n. di telefono e indirizzo mail), carta d’identità e Codice fiscale, dati contenuti nel CV (es. titolo di studio, 
esperienze professionali pregresse, anni di esperienza).  

Ove prestabilito dalla normativa cogente, potranno essere acquisiti ulteriori dati in determinate circostanze, come dati 
giudiziari (casellario giudiziale) indispensabili alla verifica della sussistenza dei requisiti di onorabilità in capo a 
determinate mansioni ed eventuale appartenenza a categorie protette per assicurare i livelli di protezione sociale stabiliti 
per legge (art. 9 c. 2 lett. b) del Reg. UE 2016/679). 

Talvolta, in fase di selezione, la Fondazione potrà richiedere al candidato una video presentazione per rispondere ad 
alcune domande prestabilite.  

 

 A QUALE SCOPO UTILIZZIAMO I DATI PERSONALI DEGLI UTENTI? 
Si precisa che i dati personali sono trattati, senza il consenso espresso dell’interessato, per: 

 assicurare la raccolta delle candidature in base alle posizioni aperte; 

 valutare e selezionare i profili professionali delle varie figure. 
Tale trattamento è da intendersi necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è parte o all'esecuzione di 

misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (art. 6 c. 1 lett. b) del Reg. UE 2016/679), oltre che per 

adempiere agli obblighi di legge al quale è soggetto il Titolare del trattamento (artt. 6 c. 1 lett. c) - 9 c. 2 lett. b) del Reg. 

UE 2016/679). 

 

 PER QUANTO TEMPO POTREMO CUSTODIRE I DATI PERSONALI? 
Il Titolare tratterà i dati forniti dall’interessato per il tempo necessario alla valutazione e selezione del profilo.  

Nello specifico, i CV ritenuti non rispondenti ai profili ricercati saranno immediatamente eliminati. Diversamente, quelli 

dei candidati non selezionati ma comunque rilevanti ai fini di ricerche future saranno conservati per massimo un anno. 

Mentre eventuali video presentazioni raccolte in fase di selezione saranno conservate per un periodo pari a tre 

settimane dalla data di ricezione.  

 

 A QUALI SOGGETTI ESTERNI ALLA FONDAZIONE POTREMO COMUNICARE I DATI ACQUISITI? 
I dati potranno essere resi accessibili per le finalità di cui sopra a: 

 Dipendenti e collaboratori del Titolare, nella loro qualità di incaricati interni al trattamento e amministratori di 
sistema;  

 Figure operanti in qualità di Responsabili del trattamento quali: professionisti che supportano la Fondazione 
nella consulenza in materia legale e amministrativa (es. consulente del lavoro), società/professionisti esterni 
incaricati della manutenzione e aggiornamento dei sistemi IT/software.  

 
Per i soggetti riportati sopra, viene indicata solo la categoria dei destinatari, in quanto oggetto di frequenti aggiornamenti 
e revisioni. Pertanto, gli interessati potranno richiedere l’elenco aggiornato dei destinatari (soggetti) contattando il 
Titolare del trattamento.  
 

 DA CHI POTREMO ACQUISIRE LE INFORMAZIONI?  
I dati oggetto del trattamento potranno essere acquisiti direttamente dal candidato, ma anche tramite eventuali agenzie 
interinali a cui la Fondazione potrebbe rivolgersi per la ricerca del personale.  
 

 I DATI POSSONO ESSERE TRASFERITI IN PAESI EXTRA UE? 
Si precisa che i dati oggetto di trattamento non verranno in alcun modo trasferiti in Paesi Extra UE. 
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 SONO OBBLIGATO A FORNIRE I MIEI DATI PERSONALI?  
Il conferimento dei dati è strettamente necessario per la gestione e valutazione della Sua candidatura. In caso di 
mancata o incompleta definizione del Suo profilo la Fondazione potrebbe non avere gli elementi per procedere con la 
valutazione e l’eventuale selezione della risorsa. 
 

 QUALI SONO I DIRITTI DELL’UTENTE E A CHI PUÒ RIVOLGERSI? 
Nei limiti della Normativa Applicabile, l’interessato ha il diritto di chiedere alla Fondazione, in qualunque momento, 
l’accesso ai propri dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi o di opporsi al loro trattamento, la limitazione 
del trattamento nonché di ottenere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati 
che lo riguardano (artt. 15 e ss. del Reg. UE 2016/679). 
Alla richiesta dell’interessato di esercizio dei propri diritti verrà dato riscontro entro 30 giorni, con eventuale possibilità 
di proroga di altri 30 giorni, ai sensi di legge. Nel caso in cui il trattamento avvenga in violazione del citato Regolamento 
e delle disposizioni nazionali collegate, l’interessato ha diritto, inoltre, di proporre reclamo al Garante o di adire le 
opportune sedi giudiziarie.  
 
Per esercitare i propri diritti l’interessato può rivolgersi ai contatti indicati in testa alla presente informativa.  
 

 

Titolare del trattamento  
                                  Il Presidente 
                              Giovanni SCOTTI 

 

 

Data________________ 

Firma per presa visione__________________________________ 

 


